Koncepcja pracy szkoty w latach 2023-2028

Petnigc funkcje dyrektora chciatabym kontynuowac tworzenie w szkole optymalnych

warunkéw do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju wszystkich uczniéw z

uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i oczekiwan. Szkota Podstawowa nr 138

powinna byé miejscem, do ktérego uczniowie przychodzg chetnie, rozwijajg swoje

zainteresowania, spedzajg wolny czas. Miejscem wspdlnym, otwartym na innowacje, swiat i

innych.

Moim celem jest szkofa:

1.

nowoczesna, aktualizujgca i uatrakcyjniajgca swojg oferte edukacyjng
demokratyczna, sprawiedliwa i humanistyczna

bezpieczna

przyjazna dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow

tolerancyjna

otwarta

przygotowujgca do zycia

1. Szkote nowoczesng chciatbym tworzy¢ poprzez:

organizowanie procesu dydaktycznego w sposéb optymalny wykorzystujgcego
potencjat kadrowy szkoty

rozwijanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw poprzez realizacje réznych projektow
edukacyjnych

wzbogacanie oferty konkurséw szkolnych

indywidualizacje procesu nauczania odpowiadajgca potrzebom uczniéw
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w tym
zakresie

stosowanie réznorodnych metod nauczania i form pracy

udoskonalenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania w celu zwiekszenia motywowania
uczniéw do pracy

wdrazanie oceniania ksztattujgcego



e monitorowanie realizacji tresci podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotow

e dazenie do jak najwyzszych wynikéw ksztatcenia

e realizacja programow autorskich i innowacji pedagogicznych

e rozwijanie aktywnosci fizycznej uczniow

e tworzenie warunkoéw do rozwoju talentéw, rozbudzanie zainteresowan i pasji,

stworzenie bogate] oferty zajec rozwijajgcych uzdolnienia i kreatywnosé uczniéw
Cele te chciatabym realizowa¢ przede wszystkim przez:

e intensywny rozwdj nauczycieli w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan
pedagogicznych odnoszacych sie do ich pracy z uczniami,

e mdj nieustanny rozwdj w kierunki skutecznego zarzadzania szkotg na miare XXI
wieku

e rozwijanie kompetencji cyfrowych: wykorzystywanie Internetu, programéw
komputerowych i multimedialnych

e rozwdj bazy dydaktycznej szkoty

e wspotprace ze srodowiskiem lokalnym

2. Szkota demokratyczna, sprawiedliwa i humanistyczna to dla mnie szkota wychowujaca do
demokracji, przestrzegajgca praw dziecka i ucznia, samorzgdowa, wrazliwa na opinie
uczniéw i rodzicow, posiadajgca rade pedagogiczng podejmujgcy decyzje wspdlnie z
dyrektorem, uczgca zasad budowania dobrej wspétpracy. to réwniez szkota wprowadzajgca
w $wiat uniwersalnych ludzkich wartosci opartych na zasadach etycznych, zachecajaca do
uczestnictwa w kulturze i sztuce, pokazujgca jak praktycznie mozna realizowa¢ wartosci i

ideaty.
3. Szkota bezpieczna

Aby zapewni¢ bezpieczeristwo w szkole nalezy kontynuowac realizacje programu
zapewnienia bezpieczenstwa, programu, ktéry promuje kulture na co dzien oraz zapobiega
przemocy i agresji. W tym celu nalezy stale diagnozowac problemy i trudnosci, Scisle
wspotpracowacd z rodzing ucznia, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz specjalistami

spoza szkoty. Nalezy szkoli¢ nauczycieli, aby potrafili wczesnie reagowac na zagrozenia.



Bardzo wazna jest edukacja spotecznoprawna uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Nad
zwiekszonym poczuciem bezpieczenstwa w dalszym ciggu czuwac bedzie staty monitoring w
obydwu budynkach oraz state dyzury pracownikéw. Szkota bezpieczna to dla mnie szkota
zapewniajgca uczniom bezpieczenstwo rowniez w aspekcie psychicznym i emocjonalnym,
gdzie uczniowie sg witasciwie traktowani przez nauczycieli, pracownikéw szkoty i

rowiesnikow. Szkota uczaca odpowiedzialnosci za wtasne czyny i poczucia odpowiedzialnosci.
4. Szkota przyjazna dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow

Uwazam, ze dobra wspotpraca nauczycieli, uczniéw i rodzicéw jest warunkiem harmonijnego
funkcjonowania i rozwoju szkoty. Tylko wspdlne ich dziatanie moze wyznaczac i tworzyé
dobre oblicze szkoty. Szkota taka przekazuje dobre wzorce osobowe, uczy patriotyzmu,
dbatosci o wtasne zdrowie i Srodowisko, dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci kazdego dziecka, wyréwnuje szanse edukacyjne, daje pracownikom mozliwos¢

realizacji celéw zawodowych oraz rodzicom poczucie wspdtuczestniczenia.
5. Szkota tolerancyjna

W szkole, ktdéra chciatabym kierowaé wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szanujg sie
nawzajem. Sg sprawiedliwi i tolerancyjni. Bede promowac aktywno$¢ i wspodtprace.
chciatabym, aby pracownicy szkoty wspdlnie rozwigzywali problemy, pomagali sobie
nawzajem w planowaniu, organizowaniu i doskonaleniu pracy. Zaréwno pracownicy jak i
uczniowie bez wzgledu na poglady, narodowos$ciowos$é, réznorodnosc srodowiskows i
kulturalng nawzajem respektujg swoje prawa i odnoszg sie do siebie w sposdb tolerancyjny i

zyczliwy.
6. Szkota otwarta

W tym zakresie chciatabym kontynuowac tradycje wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym,
Radg Osiedla ,,Rokicie”, Radg Rodzicéw oraz rodzicami - wspdlne urzgdzanie imprez
Srodowiskowych, piknikdéw poprzez udostepnianie terenu rekreacyjnego wokot szkoty a takze
boiska. Dalsze udostepnianie sal gimnastycznych i pomieszczen klasowych w celu
organizowania dziatalnosci pozalekcyjnej i rozrywkowej. Realizowac to chciatabym, poza tym
poprzez organizowanie imprez kulturalnych dla Srodowiska i poprzez udziat w miejskich

imprezach kulturalnych i sportowych, w akcjach charytatywnych i wolontariacie.



7.Przygotowujgca do zycia dajgca uczniom umiejetnosc rozwigzywania problemoéw, dobrego
komunikowania sie ze Swiatem, samodzielnego uczenia sie, praktyczne i przydatne w zyciu
umiejetnosci, ufnos¢ we wtasne sity, zaradnos¢ w trudnych sytuacjach, zdolnos¢ autoprezentacji,
orientacje w srodowisku spotecznym i przyrodniczym, umiejetnos¢ wspotzycia w grupie i korzystania

z nowoczesnych technologii.
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Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 138 w todzi



